Planowanie kariery zawodowe]

Planowanie kariery zawodowej polega na ustaleniu celow,
poszukiwaniu rozwigzan i podejmowaniu decyzii w odniesieniu do
pracy, jakg chcemy wykonywaé. W planowaniu sciezki kariery warto
wzigé pod uwage kilka czynnikéw, np. kompetencje zawodowe,
zainteresowania, marzenia, aspiracje, mocne strony, oczekiwania oraz
rodzinne tradycje. Trzeba pamietaé, ze to my sami odpowiadamy za
to, jak uksztattuje sie nasza kariera zawodowa. Jakie sg strategiczne
podejscia do planowania kariery zawodowej?

1. Jak zaplanowac karierg?

Poznaé siebie — przyjrzec¢ sie doktadnie swoim dobrym stronom,
talentom i zastanowié sie, jak najlepiej mozna je wykorzystac.
Poszukiwaé i eksperymentowaé — szukac réoznych doswiadczen
zawodowych.

Zdecydowag sie na prace, w ktorej bedziemy czuli si¢ dobrze.
Inwestowaé w siebie — chodzi¢ na dodatkowe kursy i szkolenia,
ktorych koszt roczny powinien by¢ dopasowany do naszych
mozliwosci finansowych.

Budowaé prawidtowe relacje z innymi ludzmi i stara¢ sie dobrze
wykorzystywac je w zyciu.

By¢ optymistycznie nastawionym do $wiata i ludzi.

Kazdy powinien by¢ $wiadomy, ze kreowanie drogi zawodowej to
zadanie na cate zycie. Czesto nalezy analizowac przebieg wiasne;
$ciezki kariery, sukcesy i porazki oraz zdobywa¢ doswiadczenia.
Powinniémy takze kontrolowac to, jak ksztattuje si¢ nasza wartos¢
rynkowa i w ktérym kierunku nalezy podgzac.

2. Etapy planowania kariery zawodowej

Diagnoza wtasnego potencjatu — trzeba odkrywac wiasne ,Ja” i szukac
tego, w czym jestesmy najlepsi. Nalezy zaczgc

od samooceny kompetencji i oczekiwan wobec przysztej pracy.

Trzeba zadawaé sobie pytania: ,Co chce osiggng¢ w zyciu, co mnie
motywuije, co lubie robi¢, czy mam zdolnosci przywodcze, czy wolg
pracowac¢ w domu czy poza nim, czy jestem otwarty na podroze
stuzbowe, czy chce miec kontakt z klientami, czy wole dostawac statg
pensje czy prowizje?” itd. Warto takze o styl naszej pracy i
zachowania zapytac¢ kogo$ z rodziny, znajomych czy innych




wspotpracownikéw. Pomocne okaze sie wypetnienie testow na
portalach internetowych rynku pracy czy w agencjach doradztwa
personalnego lub w urzedzie pracy.

Analiza rynku pracy — trzeba doktadnie zapoznaé sie ze stanem
aktualnym i prognozami ekspertéw na temat zawodow deficytowych
oraz zawodow przysztosci, raportow wynagrodzen, wskaznikow
bezrobocia, pracodawcoéw, oferowanych warunkéw zatrudnienia oraz
opiniach o firmie.

Wyznaczenie misji — kazda oferte nalezy poréwnaé do wiasnych
oczekiwan co do stanowiska pracy, trzeba okresli¢ swojg warto$é
rynkowg i mozliwo$¢ realizowania kariery w dziedzinie, ktéra nas
interesuje.

Okreslenie celow osobistych i zawodowych — kazdy cel musi byé
jasno okreslony i konkretny, musi by¢ mierzalny, osiggalny, powigzany
Z misjg zyciowg oraz okreslony w czasie.

Metody realizacji celéw — wyboér wiasciwych szkolen, studiéw,
specjalizacji, certyfikatow, wolontariatow, praktyk itd.

Opracowanie planu kariery — plan trzeba zapisac¢ i siegaé PO niego,
abysmy wiedzieli, w ktérym miejscu jestesmy i jakie powinnigémy
podjac kolejne kroki. Plan musi sktada¢ sie z takich elementéw, jak:
misja, cele zawodowe, stanowiska pracy, horyzont czasowy oraz
metody realizacji celow.

Wsréd psychologow pracy i w doradztwie zawodowym do ustalenia
drogi zawodowej wykorzystuje sie metode SELF-SWOT. Warto
skorzystac z cennych uwag i wnioskéw ptynacych z tego narzedzia
diagnostycznego, by mie¢ swiadomos$¢, czy dotychczasowa $ciezka
zawodowa nie jest przypadkiem sprzeczna z naszymi zdolnosciami.
wiedzg, umiejetnosciami, systemem wartosci i preferencjami.
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czynnosci o znaczeniu zawodowym wykonywane w czasie wolnym:
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Moje mocne strony

Moje stabe strony
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IV. Oczekiwania zawodowe.
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VI. Terminy kolejnych dzialan
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MOJ CEL ZAWODOWY

1. Dziafania:
- Jakie dziatania nalezy podjgé i jakie zadania wykonac?
- Jakie uwzgledni¢ procedury (np. terminy sktadania dokumentéw, formalnosci urzedowe)?

2. Informacje:
- Co juz wiesz, a czego musisz sig jeszcze dowiedzieé, ab y 0siggngc cel?

3. Ludzie:
- Kto ma lub mégtby miec zwigzek z realizacjg celu?
- Na kogo mozesz liczy¢, kto moze Ci poméc?
- Kto moze Ci przeszkodzié?
- Jakiego typu to moze byé poméc?
- Jakiego typu to moze by¢ przeszkoda?

4. Zasoby:
- Jakie posiadasz umiejetnosci, zdolnosci, mocne strony, zainteresowania, ktére mogg Ci poméc w
osiggnieciu celu?
- £ jakich zewnetrznych Zrédet pomocy mozesz korzystac w osiggnigciu celu (np. kredyty itp.)?

5. Czas:
- lle czasu zajmq Ci poszczegdine etapy realizacji celu?
- Kiedy nalezy uczyni¢ poszczegéine kroki?

6. Etapy:



