Temat :Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Witam na kolejnych zajeciach z doradztwa zawodowego. Bardzo prosze o zapoznanie sie z koncepcja
uczenia sig przez cate zycie ( pomocne beda materiaty w formie pisemnej oraz proponuje obejrze¢ na
You Tube film : Materiaty promujace ,, Uczenie sie przez cate zycie”). Jednoczesnie chce podkredlic,
Ze uczenia sig przez cafe zycie jest jedna z podstawowych kompetencji wspétczesnego cztowieka.



Zapoznawanie uczni6w z koncepcja uczenia
sie przez cale zycie i rynkiem edukacyjnym

Obecnie wyksztatcenie na poziomie srednim, a czesto i wyzszym nie wystarcza do tego, aby
by¢é konkurencyjnym na rynku pracy. Coraz bardziej licza si¢ checi do pracy czy nauki,
zaangazowanie oraz kompetencje migkkie. Na czym polega uczenie si¢ przez cale zycie?

Koncepcja uczenia sig przez cale zycie (ang. Life Long Learning) zakiada, ze czlowiek bedzie
stale podnosit swoje kompetencje, zdobywat i potwierdzal kwalifikacje zgodnie z potrzebami
oraz wymaganiami rynku pracy. Formalnie taka koncepcja jest realizowana przez panstwo w
perspektywie dtugoterminowej, miesci si¢ w ramach realizacji ,,Diugookresowej Strategii
Rozwoju Kraju. Polska 2030” (Zalacznik do uchwaty nr 160/2013 Rady Ministrow z 10
wrzesnia 2013 r.). Obecna perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie obejmuje wiele dziatan,
ktore skupiaja si¢ na uczeniu si¢ w roznych kontekstach, na wszystkich etapach zycia oraz na
potwierdzaniu efektow uczenia sig.

Cele koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie

Nadrzednym celem jest dobre przygotowanie dzieci i mtodziezy do uczenia si¢ przez cate
zycie oraz przygotowanie osob dorostych do poszerzania i uzupelniania swoich kompetencji
oraz kwalifikacji przy uwzglednieniu zmian w zyciu zawodowym, spolecznym i osobistym.
Tenze cel opiera si¢ na kilku zasadach, z ktorych najwazniejsze to m.in.:

« szerokie podejscie do uczenia sig, czyli taczenie formalnych i nieformalnych
sposobow edukacii,

« docenianie uczenia sie na kazdym etapie zycia, czyli reakcja na zmiany rynku pracy
przez dopasowanie kariery edukacyjnej, a pozniej zawodowej,

 uczenie sie dotyczy wszystkich, czyli edukowanie osob, ktore znajduja si¢ poza
tradycyjna polityka edukacyjna, np. matych dzieci, osob pracujacych, nieaktywnych
zawodowo, a nawet seniorow,

 postawienie osoby w centrum, czyli dostosowania si¢ do indywidualnych potrzeb
uczacych sie ludzi,

« efektywne inwestowanie w uczenie sig, czyli dobranie odpowiedniego modelu
finansowania dziatan w zakresie ksztalcenia 1 szkolen.

Perspektywa

Polska w ostatnich latach aspiruje do bycia w grupie najbardziej rozwinigtych krajow
$wiata. Perspektywa dostatniego zycia jest silng motywacja do obrania odpowiedniej
sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Obecnie wyksztalcenie na poziomie $rednim, a czesto i wyzszym nie wystarcza, aby by¢
konkurencyjnym na rynku pracy. Coraz bardziej licza si¢ checi do pracy czy nauki,
zaangazowanie oraz kompetencje migkkie. Formalna koncepcja uczenia sig przez cale zycie
zaklada rowniez wyrownywanie szans, a wigc edukacje formalna i nieformalng na wezesnym
etapie zycia dzieci. Kluczowe jest nie tylko wyksztatcenie ogolne, ale rowniez gotowosc do
ustawicznego nabywania umiejetnosci. Analizujac rynek pracy, czy wczesniej rynek edukacji



w perspektywie krotkoterminowej, mozna dos¢ dobrze przewidzie¢ pewne trendy, a przez to
wybraé zawod przysztosci. Znajomos¢ tych rynkow oraz przekazywanie wiedzy na ten temat
sa obowigzkiem dobrego doradcy zawodowego.

Uczenie sie na kolejnych etapach zycia i zadania doradcy
zawodowego

Pierwszym etapem, ktory mozna wyroznié, jest edukacja dzieci do 3. roku zycia. Nalezy tutaj
doceni¢ szczegblng role rodzicow czy opiekunow takich dzieci. Jednym z glownych
czynnikow tej edukacji sa warunki zycia dzieci, ich stan zdrowia, bezpieczefistwo, warunki
mieszkaniowe czy status materialny rodziny. Nie jest to jednak etap, ktory jest uwzgledniany
w tradycyjnym podejéciu do o$wiaty, ktory koncentruje si¢ na formalnej edukacji. Kolejno
mozemy wyrozni¢ edukacje przedszkolna i wezesnoszkolng, realizowana w sposob formalny
w przedszkolach, a nastgpnie w pierwszych klasach szkoly podstawowej. Przedostatnim
etapem jest formalne ksztalcenie mtodziezy, konczac na mtodych dorostych (do ok. 24. roku
zycia). Zapoznawanie uczniow z koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie powinno by¢
realizowane od jak najwczesniejszych etapow edukacji.

Skupiajac si¢ na zadaniach doradcy zawodowego w tym kontekscie, nalezy zwroci¢
szczegOlna uwage na znaczenie posiadania eksperckiej wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego.
Doradca zawodowy powinien orientowac si¢ nie tylko w ofertach szkot ponadpodstawowych
w swojej okolicy, ale tez mie¢ pojecie o ogolnym stanie ksztalcenia ponadpodstawowego na
terenie Polski. Wybor dobrej szkoty daje gwarancjg¢ odpowiednio dopasowanego w
przyszlosci zawodu i satysfakcjonujacego zycia ucznia. Ulatwieniem dla doradcow
zawodowych moga by¢ na przykiad rankingi liceéw ogolnoksztaicacych corocznie
organizowane przez Perspektywy (Brawa dla najlepszych!, , Perspektywy”,
http:/licea.perspektywy.pl/2019/szkoly-w-ktorych-warto-sie-uczyc, [dostep: 09.11.2019]).

Nieformalne aspekty uczenia si¢ przez cale zycie

Uczenie sig przez cale zycie nie powinno mie¢ tylko aspektu formalnego. Rownie wazne jest
ksztatcenie kompetencji i umiejetnosci niekoniecznie niezbednych do funkcjonowania na
rynku pracy czy edukacji. Wielu dawnych wybitnych naukowcow czy artystow w swoim
czasie byto w stanie posias¢ ekspercka wiedze i umiejetnosci w kilku dziedzinach, czego
przyktadem moze by¢ Leonardo da Vinci. Obecnie nie byloby to mozliwe, jednakze mozna
przypuszczaé, ze gdyby da Vinci zyt w naszych czasach, odniéstby porownywalny sukces
zawodowy. Jednostki wybitne charakteryzuje ogromna motywacja i che¢ zdobywania wiedzy
oraz poszerzania pogladow. Niewatpliwie dorosli majg wigksza swobodg w wyborze tego,
czego chea sie uczyé¢, nie bedac ograniczanymi przez formalne wymogi edukacji szkolnej.

Podsumowanie Pamietajac o przystowiu ,,czego Jas si¢ nie nauczy, tego Jan nie
bedzie umial”, nalezy zwrdci¢ uwage, ze istotnym elementem do ksztalcenia si¢ przez cale
zycie jest podtrzymywanie przez cale zycie ciekawosci swiata, ktora naturalnie nosza w sobie
mate dzieci. W tym kontekscie doradca zawodowy powinien by¢ zorientowany w
dodatkowych formach edukacji pozaszkolnej, ktore odbywaja sie w okolicy, takich jak np.
kursy jezykowe, szkoly tanca czy rysunku, dodatkowe zajecia w lokalnym domu kultury czy
akcje charytatywne, w ktorych uczen mogtby podjac si¢ wolontariatu.



Dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cale zycie?

Mikotaj Kopernik byt w stanie posias¢ ekspercka wiedzg w dziedzinie astronomii, medycyny,
ekonomii, prawa oraz strategii wojskowej. W naszych czasach jest to juz nieosiggalne —
wskazuje Michal Golgowski, dyrektor zarzadzajacy w Spring Professional.

Mikotaj Kopernik, Leonardo da Vinci i wielu innych dawnych naukowcow, bylo w swoich
czasach jednostkami wybitnymi a za ich sukcesem stala silna motywacja do dalszego
ksztalcenia si¢ i zdobywania wiedzy,

- Cho¢ od czaséw Kopernika i Leonarda da Vinci zasoby informacyjne zgromadzone przez
ludzkos¢ znacznie wzrosty, obaj z pewnoscia i dzisiaj osiagneliby sukces. Wszystko dzieki
wewnetrznej motywacji do uczenia sig i rozwoju — komentuje Michat Golgowski

Lifelong learning w praktyce

Idea uczenia si¢ przez cate zycie zaklada, ze ludzie nie ustajg w doszkalaniu si¢ i podnoszeniu
swoich kwalifikacji nawet po zakonczeniu formalnej edukacji. Moze to mie¢ wiele form — od
kontynuowania edukacji w instytucjach, przez kursy czy szkolenia, az po nowoczesne metody
zdobywania wiedzy.

- W przeciwienstwie do dzieci w szkolach, dorosli maja wolno$¢ w wyborze dziedziny, ktorg
chcg zglebiac. Z tego wzgledu tylko od uczacego si¢ zalezy, w jakim aspekcie swojej
dzialalnosci chce si¢ doszkala¢ — komentuje Michat Golgowski. - Manager moze zarowno
rozwija¢ swoje umiejetnosci poprzez studia MBA, jak i poznac¢ nowe dla niego dziedziny, na
przykiad marketing internetowy. Nic tez nie stoi na przeszkodzie, by w ciggu kilku lat odbyt
obydwa kursy, dzigki czemu jego warto$é na rynku pracy wzrosnie.

Sam rynek pracy wymusza w tej chwili na pracownikach uczenie si¢ przez cale zycie

- Cho¢ bezrobocie pozostaje rekordowo niskie, myslenie ze praca jaka znamy w tej chwili
bedzie dostepna na rynku juz zawsze jest ryzykowne — wskazuje Michat Gotgowski — Jeszcze
w latach 90 ksztatcono zecerow!'l, nikt jednak nawet nie myslat o stanowisku i0S developera.
Twierdzenie, ze za kolejne 20 lat zawod wykonywany dzisiaj weiaz bedzie potrzebny moze
okazac si¢ putapka. Wedlug badan przeprowadzonych przez Attention Marketing Research na
zlecenie Adecco, 60 proc. miodych ludzi, ktérzy wejda na rynek pracy do 2025 roku wykonuje
zawod, ktory jeszcze nie istnieje[2].

Elastyczno$¢ dzieki nauce

Zdaniem Michala Golgowskiego proces wymierania zawodow i tworzenia sie nowych znacznie
przyspieszy w nadchodzacych latach, glownie ze wzgledu na dynamiczny rozwoj technologii.

- Przyktadem moze by¢ youtuber, jeden z najmtodszych zawodow $wiata. Jego powstanie
zostato uwarunkowane dostgpnoscia technologii mobilnych oraz szybkiej transmisji danych —
wskazuje Michat Golgowski. - Z drugiej strony, coraz czesciej na rynek pracy wkraczaja
maszyny, boty i sztuczna inteligencja. Dlatego zagrozeni moga si¢ poczué do tej pory stabilni
na swoich stanowiskach ksiggowi czy telemarketerzy.



Zdaniem eksperta, ksztalcenie ustawiczne jest dla tych ludzi szansa na szybka zmiane profilu
zawodowego.

- Dzigki internetowi dostepne sa setki kursow pozwalajacych nauczy¢ si¢ niemal wszystkiego.
Mozna zdoby¢ certyfikaty z zarzadzania mediami spolecznosciowymi, nauczyé sie
programowania czy obslugi specjalistycznych programoéw, na przyklad dla grafikow —
wskazuje Michat Goltgowski. - Jest to wigc $wietna okazja, by w obliczu problemow ze
znalezieniem pracy szybko si¢ przekwalifikowac.

Ludzie pragna wiedzy

Zdaniem Michala Golgowskiego ogolno$wiatowa sie¢ przyniosta ze soba demokratyzacje
zawodu nauczyciela.

- Jednym z najlepszych przyktadow jest Khan Academy, portal na ktorym w zasadzie kazdy
moze dzieli¢ si¢ swoja wiedza i publikowac kursy w internecie. Strone zatozyt Salman Khan,
ktory uczyt swoja kuzynke matematyki poprzez wspotdzielony notatnik. Wraz ze wzrostem
popularnosci uznal, ze rozsadniej bedzie publikowac stuzace do nauki filmy na Youtube —
opowiada Michat Gotgowski. - Strona skierowana jest przede wszystkim do dzieci | mtodziezy,
jednak skorzysta¢c moze kazdy, chocby dorosty, ktory po latach chce uzupetni¢ wyksztalcenie
lub musi zda¢ brakujace egzaminy i musi od$wiezy¢ wiadomosci.

Ekspert dodaje, ze cho¢ na Khan Acaemy dominuje wiedza szkolna, mozna tam tez znalez¢
migdzy innymi kursy programowania.

- Innym interesujacym przykiadem jest portal Udemy, gdzie kupi¢ mozna kursy bezposrednio
przydatne w codziennej pracy. Sa tam instrukcje dotyczace uzywania Excela, programowania
oraz prowadzenia marketingu — mowi Michat Golgowski. - W praktyce do ksztalcenia przez
cale zycie wystarczy jedynie chec¢ i upor. Jestem pewien, ze majac do dyspozycji dzisiejsze
narzedzia Kopernik jak i Leonardo da Vinci rowniez ksztalciliby si¢ do konca zycia —
podsumowuje Michat Gotgowski



Edukacja i uczenie si¢ przez cale zycie

Edukacja jest najwazniejszym wyznacznikiem dobrobytu gospodarczego, spoltecznego i
kulturalnego. W dobie rosnacych globalnych wspotzaleznosci, wzrost konkurencyjnosci
uzalezniony jest od sprawnie dziatajacego systemu ksztalcenia reagujacego na dynamicznie
zmieniajgce si¢ realia rynku pracy napedzane przez rozwoj wiedzy, innowacji i kreatywnosci.
W szerszej perspektywie, zapewnienie dostepu do edukacji ma kluczowe znaczenie dla
zabezpieczenia sprawiedliwosci i spojnosci spolecznej, a swiadomos¢ praw obywatelskich i
odpowiedzialnosci, wyniesiona miedzy innymi ze szkoly, sprzyja rozwojowi demokracji i
dialogu migdzykulturowego.

Majac to na uwadze, dzialania na rzecz modernizacji systemow edukacji odgrywajg
priorytetowa role zarowno na poziomie europejskim jak i krajowym. Konsekwencje kryzysu
gospodarczego w Europie oraz wyzwania zwigzane ze starzejacym si¢ spoleczefnstwem i
deficytem badz niedopasowaniem umiejetnosci pracownikow, uwydatnity potrzebe bardziej
efektywnych inwestycji w edukacje i rozwoju sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu.
Nawigzuja do tego zarowno polityki i programy unijne, jak i krajowe, nakierowane na
zachecanie do nauki, studiow i podnoszenia kwalifikacji, uczenia si¢ przez cale zycie i
mobilnosci, poprawy jakosci i skutecznosci ksztalcenia i szkolenia, promowania rownosci,
spojnosci  spotecznej 1 aktywnosci obywatelskiej, oraz zwigkszania kreatywnosci i
innowacyjnosci na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia.

W odniesieniu do wskaznikow i poziomow odniesienia w sektorze ksztalcenia i szkolenia
monitorowanych przez Unie Europejska, Polska osiagnela jeden z najlepszych wynikow w
Europie w zapobieganiu przedwczesnemu konczeniu nauki oraz w podnoszeniu poziomu
umiejetnosci podstawowych testowanych przez badanie PISA. Wyroznia sig takze ze wzgledu
na skale poprawy odsetka osob z wyzszym wyksztalceniem. Glowne wyzwania stanowig
natomiast niedopasowanie umiejetnosci utrudniajace mtodym ludziom znalezienie pracy, niska
jakos§¢ nauczania w niektorych instytucjach szkolnictwa wyzszego, oraz maty udzial osob
dorostych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie. W zwiazku z tym, w ostatnich latach coraz
wiekszy nacisk kladzie sie na zaciesnianie zwiazku migdzy politykami zatrudnienia, ksztalcenia
i szkolenia i nakierowanie dziatan na poszukiwanie sposobow poprawy przewidywania potrzeb
rynku pracy i dopasowania umiejetnosci mtodych absolwentow oraz innych pracownikow do
tych potrzeb.

Instytut Analiz Rynku Pracy wspiera instytucje i agencje unijne oraz krajowe, wladze
lokalne, uczelnie, szkoly, przedstawicieli sektora prywatnego i pozarzadowego, w adresowaniu
tych wyzwan. Zakres naszej pracy obejmuje ustugi doradcze i badawcze w obszarze edukacji i
uczenia sie przez cale zycie, w tym: analizy i ewaluacje polityk i programow krajowych i
europejskich, formulowanie zalecen i upowszechnianie wynikow badan, oraz ogolne wsparcie
majace na celu wspomaganie procesow podejmowania decyzji.




Perspektywa Uczenia si¢ przez cale zycie
Podstawg nowej polityki w tym zakresie jest:

- zorientowanie na efekty uczenia si¢ - z podkresleniem mozliwie najszerszego dostepu
do dobrej jakosci uczenia sig (niezaleznie od sytuacji, w ktorych ono zachodzi) i uzyskiwania
kwalifikacji docenionych w kraju 1 zagranica,

- podporzadkowanie dziatan interesowi 0sob, uczacych si¢ w roznych sytuacjach (w
szkole i uczelni, na stazach i kursach, w pracy, w roznych organizacjach i wprost w
sytuacjach zycia codziennego) i w roznym wieku - z podkresleniem potrzeby spojnosci
dziatan wielu instytucji, resortoOw i partnerow,

- rowne traktowanie, docenianie i promowanie uczenia si¢ w roznych formach i na
roznych etapach zycia - z podkresleniem potrzeby rozwoju stabiej dotychczas rozwinigtych
form i etapoéw uczenia si¢, w tym zwlaszcza wezesnej edukacji, edukacji praktycznej
powigzanej scisle z potrzebami gospodarki i spoteczenstwa obywatelskiego oraz edukacji
dorostych, tacznie z edukacjg seniorow.

Perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie” przedstawia rowniez kwestie oceny i
potwierdzania efektow uczenia sie. Chodzi tu m.in. 0 mozliwosci rozwoju wiedzy i
umiejetnosci 0sob (kompetencji) oraz potwierdzanie ich zdobycia zgodne z wymaganiami
rynku pracy (poprzez nadanie kwalifikacji), a takze o ulatwienie swobodnego przeptywu
pracownikow nie tylko miedzy panstwami Unii Europejskiej, ale takze migdzy roznymi
sektorami gospodarki.

Uczenie si¢ przez cale zycie jest szeroko promowane w panstwach Unii Europejskie;.
Pierwszym celem wspolpracy europejskiej w edukacji (obejmujacej ksztalcenie i szeroko
rozumiane szkolenie) do roku 2020 jest urzeczywistnienie idei uczenia si¢ przez cale zycie i
mobilnosci edukacyjnej. Przyjecie ,,Perspektywy..." wigzalo sie¢ m.in. z przygotowaniami
Polski do perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020. Jednym z warunkow wstgpnych
zapewnienia ze strony UE pomocy w zakresie edukacji jest istnienie kompleksowych i
spojnych ram polityki na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie.

Dokument jest wynikiem prac Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sig przez cale
zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji. Ministerstwo Edukacji Narodowej koordynuje
jego prace.

Tekst Perspektywy

Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiegj
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (LET 20207)




Odnowiona europejska agenda na rzecz uczenia si¢

Nowe podejscie do uczenia si¢ dorostych wymaga mobilizacji wielu resortow, instytucji i
organizacji, w tym wielu partnerow spotecznych. Zorganizowane formy edukacji dorostych
realizowane sa we wszystkich obszarach resortowych (w takim rozumieniu wszyscy
ministrowie odpowiedzialni sa za rozw6j kompetencji i kwalifikacji 0sob dorostych we
wlaséciwych im obszarach resortowych). Jednym z najwazniejszych miejsc uczenia si¢
dorostych sa miejsca pracy, a wigc w zakres uczenia si¢ dorostych wchodza instytucje
zatrudniajace pracownikow. Waznym miejscem uczenia sig dorostych sa takze rozne
organizacje angazujace wolontariuszy. Z natury rzeczy caly obszar uczenia si¢ dorostych jest
wiec szeroki. Dziatania znacznej liczby podmiotow w tym obszarze s3 zatem narazone na
rozproszenie i niespdjnos¢. Z kolei, strzezenie interesu osob uczacych sie w roznych
sytuacjach (strzezenie tego interesu jest jednym z filarow polityki na rzecz uczenia si¢ przez
cale zycie) wymaga, aby kompetencje uzyskane w jednej instytucji lub organizacji byty
czytelne i rozpoznawalne w innej.

W uczeniu dorostych szczegolna uwage nalezy poswigca¢ osobom, ktorych interes byt
dotychczas mniej strzezony, tj. osobom dorostym z niskimi kwalifikacjami, pozostajacym w
niekorzystnej sytuacji, w tym majacym utrudniony dostep do dobre; jakosci ofert
edukacyjnych. Na poziomie europejskim wsparcie tych osob nie bylo dotychczas
wystarczajaco realizowane w ramach wspolpracy europejskiej w zakresie edukacji szkolnej,
szkolnictwa wyzszego (Proces Bolonski) oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego (Proces
Kopenhaski).

Tego typu podejscie do uczenia si¢ dorostych i podejmowanie opisanych wyzwan jest ujgte w
odnowionej europejskiej agendzie na rzecz uczenia si¢ dorostych, ktora uzupelnia wspotprace
europejska w obszarach edukacji szkolnej, szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. Dokument ustanawiajacy t¢ agende zostal przyjety przez rade ministrow
panstw cztonkowskich UE ds. edukacji w listopadzie 2011 roku podczas polskiej prezydencji
w Radzie UE. Dokument ten odnawia uzgodnione dziatania przyjete w pierwszym
dokumencie Radu UE w spawie uczenia si¢ dorostych z maja 2008 r.



Podsumowanie

Rynek edukacyjny i uczenie sig przez cate zycie

Na tle wyzwan dotyczacych edukacji permanentnej dostgpne dane
dotyczace aktywnosci edukacyjnej Polakéw stawiaja Polske w grupie tych
panstw UE, w ktérych jej poziom okresli¢ nalezy jako
niesatysfakcjonujacy.

Niezbedne jest podjecie dziatari zarowno uswiadamiajgcych koniecznos¢
edukacji catozyciowej w warunkach wspoéfczesnego rynku pracy, jaki
sprzyjajacych takiej edukacji. Zakres niezbgdnych dziatan w sferze
tworzenia i form realizacji oferty edukacyjnej odpowiadajacej wymogom
edukacji permanentnej stanowi takze ptaszczyzng do dyskusji
problematyki LLL w szkolnictwie wyzszym.

Uczelnie wyzsze sg jednym z wazniejszych aktoréow zmian spoteczno-
ekonomicznych zachodzacych w pierwszych dekadach XXI wieku, a tym
samym odgrywaja istotng role w upowszechnianiu uczenia sie przez cate
zycie.

W Polsce rola uczelni w rozwoju ksztatcenia catozyciowego byta
dotychczas niedoceniana, a stosowany model edukacyjny
niejednokrotnie odbiegat od modelu odpowiadajgcego na potrzeby
wspdtczesnej gospodarki.

Obecnie, z punktu widzenia rozwoju gospodarki i dynamiki zmian w niej
zachodzacych, takie podejscie wymaga radykalnej zmiany, a szkoty
wyisze dostosowuja oferte do potrzeb edukacji permanentnej.
Katalizatorem tych zmian sg zaréwno zmieniajgce sig potrzeby
rozwojowe spofeczeristwa, jak i wezesniej oméwione zmiany 0
charakterze regulacyjnym, wprowadzane na poziomie UE poziomie
krajowym.

Przestanki do tworzenia nowych rozwigzan w tym zakresie tworzy m.in.
nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (sierpiert 2014)




